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WEBSITE und MITTEILUNGSBLATT 

ARGE ARAM – Gemeinsam für eine attraktive 
Arbeitsregion 
 

NATÜRLICH HIER. NATÜRLICH WIR. 
 

Die ARGE ARAM stärkt die Lebens- und Arbeitsregion Nassfeld–Pressegger See, 
Lesachtal & Weissensee mit Angeboten für Betriebe und Mitarbeiter:innen – von 
der Jobbörse über die Mitarbeiter:innen-Card bis zur Weiterbildung.  
 

NEU: Aus- & Weiterbildungsprogramm der ARGE ARAM 
Für 2026 wurde ein praxisnahes Aus- und Weiterbildungsprogramm 
entwickelt, das Unternehmer:innen, Führungskräfte und 
Mitarbeiter:innen gezielt unterstützt – unter anderem mit Workshops zu 
Führung, Unternehmenskultur, Mitarbeiter:innengewinnung/-bindung, 
Generationenmanagement (inkl. Generation Z) und Vielfalt im Betrieb.  

Zur Buchung: https://www.natuerlich-wir.com/de/lifework/Aus-
undWeiterbildung/Workshops#/erlebnisse   

Was bietet die ARGE ARAM  
Auf unserer Website bündeln wir Angebote, die unsere Region als Arbeits- und 
Lebensraum stärken: 

 Überblick: [natuerlich-wir.com] 
 Qualitätsgeprüfte Arbeitgeber:innen (ARAM Qualitäts-Check inkl. 

Zertifizierung/Gütesiegel) [natuerlich-wir.com] 
 Mitarbeiter:innen-Card (Vorteile & Rabatte bei Partnerbetrieben + 

Bonusportal) [natuerlich-wir.com] 
 Aus- und Weiterbildung (Workshops/Seminare, Know-how, Austausch & 

Vernetzung) [natuerlich-wir.com] 
 Jobbörse der Region gemeinsam mit dem AMS (Jobs nach Gemeinden 

gefiltert) [natuerlich-wir.com] 
 Willkommenshandbuch für Neu-Zuziehende bzw. Interessierte (Infos je 

Gemeinde) [natuerlich-wir.com] 

Für alle, die neu zuziehen oder es überlegen: Das Willkommenshandbuch 
bündelt relevante Infos je Gemeinde (u. a. Lesachtal, Kirchbach, St. Stefan/Gail, 
Gitschtal, Stockenboi, Dellach/Gail, Hermagor-Pressegger See, Feistritz/Gail, 
Weißensee).   
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Der ARAM Qualitäts-Check: Daran erkennt man attraktive Arbeitgeber:innen 
Du setzt bereits Maßnahmen, damit sich deine Mitarbeiter:innen wohlfühlen – 
möchtest aber wissen, wie das im Team ankommt und wo Potenziale liegen?  

Dann ist der ARAM Qualitäts-Check das passende Tool. 
 Der Qualitäts-Check wird von den Mitarbeiter:innen durchgeführt (online, 

optional auch Fragebogen). [natuerlich-wir.com] 
 Die Befragung ist anonym und in mehreren Sprachen möglich (u. a. 

Englisch, Italienisch, Ungarisch/BKS – laut ARAM auch weitere Sprachen je 
nach Setting). [natuerlich-wir.com] 

 Ihr bekommt eine Auswertung inkl. Kurzanalyse und Hinweise entlang 
zentraler Aufgabenfelder. [natuerlich-wir.com] 

 

Gütesiegel & Wirkung: 
Betriebe, die die Musskriterien erfüllen, erhalten Plakette & 
Zertifizierungsurkunde. Das ARAM-Gütesiegel gilt zwei Jahre, danach erfolgt 
die Re-Auditierung erneut über den Qualitäts-Check. [natuerlich-wir.com] 
 

Wer setzt auf die richtige Karte? 

NATÜRLICH WIR. 

Die Mitarbeiter:innen-Card: regionale Vorteile & starke Benefits 

Sie ist ein kostenloses Angebot für Mitarbeiter:innen in der Region – ausgegeben 
über den Arbeitgeber. Sie bietet Ermäßigungen, Sonderaktionen und 
Gratisleistungen bei vielen Partnerbetrieben.  

Kategorien: Mobilität, Wintererlebnis, Freizeiterlebnis, Sport- & 
Gesundheiterlebnis, Wassererlebnis, Naturerlebnis, Erlebnis Kulinarik 
sowie Gewerbe/Handel (die Angebotspalette wird laufend erweitert).  

Gültigkeitszeiträume der Leistungen: jeweils 01.05.–31.10. und 01.11.–30.04.  

Zusätzlich ist der ARGE ARAM eine Kooperation mit einem Bonusportal gelungen: 
Card-Inhaber:innen erhalten laufend Angebote von über 600 Marken mit 
Preisvorteilen (Zugang per E-Mail/Registrierungscode). 

 

Wer hilft gerne weiter? 

NATÜRLICH WIR. 
 
EB projektmanagement GmbH 
Elke Beneke – +43 (0)676 3176101 – aram@eb-projektmanagement.at  
Julia Rauscher – +43 (0)4282 2043 325 – julia.rauscher@nassfeld.at  
 
Mehr Infos: https://www.natuerlich-wir.com/de/lifework  


